
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

………………………………….. 
 

  ตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540                      
พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจ               
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล                  
ซึ่งบุคลากรของหนวยงานเปนทรัพยากรสำคัญที่จำเปนและตองใชในหลากหลายหนาที่ บุคลากรขององคกร           
จะเปนผูสรางสรรคดานตาง ๆ และเปนหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองคกรอยางมีประสิทธิภาพและ     
ประสิทธิผล มีคุณธรรมบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. ดานการสรรหา 
  องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ดำเนินการวางแผนกำลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู
ความสามารถตามหลักเกณฑ วิธีการที่ระเบียบกำหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล
เพิ่มพูนทรัพย โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังใหสอดคลอง 
กับภารกิจงานขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
  1.2 การดำเนินการตามแผนการสรรหาขาราชการและพนักงานจาง เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอัตรากำลัง หรือทดแทน ตรากำลังที่ลาออก เกษียณอายุ หรือโอนยาย 
  2. ดานการพัฒนา 
  องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอม
ของพนักงานสวนตำบลหรือพนักงานจาง พัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะดานตาง ๆ เพื่อใหเปนผูมีความรู
ความสามารถปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
  2.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปและดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตาม
ความจำเปน เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู ความสามารถ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรทุกสาย
งานและทุกระดับ 
  2.2 สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ดวยระบบ E-Learning เพื่อสงเสริมใหพนักงานสวนตำบล
ที่บรรจุใหมดำเนินการเรียนรูดวยตนเอง ในระบบ E-Learning เพื่อพัฒนาความรูในเนื้อหาทั่วไป และเนื้อหา
เฉพาะตำแหนง 

2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เพื่อประเมินผล
การปฏิบัติงาน และพัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
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  3. ดานการธำรงรักษาและแรงจูงใจ 
  องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ดำเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามแผนการพัฒนาบุคลากร ใหเห็นเสนทางความกาวหนา สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกยอง 
ชมเชย สรางความผูกพันในองคกรใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงาน เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนาสามารถ
เลื่อนระดับ สอบเปลี่ยนสายงานไดตามระยะเวลาที่กำหนด 
  3.2 จัดใหมีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได เพื่อยกยองชมเชยบุคลากร ผูมีผลการประเมินในระดับ ดีเดน และกระตุน
จูงใจบุคลากรทุกคนในหนวยงาน 
  3.3 ใหความสำคัญกับคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร ทั้งในดานสภาพแวดลอมการทำงาน 
ดานความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อใหบุคลากรมีสภาพแวดลอมการทำงานที่ดี และมีความมั่นใจในดานความ 
ปลอดภัย สงผลตอคุณภาพชีวิตและคุณภาพการปฏิบัติงาน 
  4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
  องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถิ่น รวมถึงการควบคุมกำกับดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 จัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหารสวนตำบล
เพิ่มพูนทรัพย วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส ใหบริการประชาชนทุกคน 
อยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ 
 
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที ่ 3  ตุลาคม  พ.ศ.2565 
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